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Zakladné identifikacné udaje o Skole.

1. Nazov Skoly Specialna zakladna 3$kola internatna

2. Adresa Skoly Spojna 6, Trnava

3. Telefénne Cislo 033/5501810

4. Faxove Cislo 033/5501810

5. Zriadovatel Krajsky Skolsky urad v Trnave, ul. Vajanského €.2
6. Internetova adresa www.Szsitrnava.sk

7. E-mailova adresa szs.tt@mail.t-com.sk

1. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Alena Pagacova riaditelka Skoly

Mgr. Lydia Kruta zastupkyna riaditelky Skoly

Mgr. Renata NemcCokova zastupkyna riaditelky Skoly pre vychovu
Nadezda Herakova veduca THP pracovnikov Skoly

Ilveta Lahova veduca Skolskej jedalne

2. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

2.1) Udaje o rade skoly:
Rada 3koly pri SZSI v Trnave, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona €.596/2003

Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zlozenie rady Skoly:

Zoznam ¢&lenov RS Funkcia DEIEOETIE 42

1. |Mgr. Maria Mon&ekova Predseda SZSI — ped.
zam.

2. |Mgr. Lubica Jakaboviova glen KSU-TT

3. | Mgr. Margita Majcherova Clen KSU-TT

4. |Ing. Edita Antalova Elen KSU-TT

5. |Maria Obalova len KSU-TT

6. |Monika Puskasova &len SZSI - ped.
Zam.

7. |Mgr. Jana Tajcnarova Clen Rodi¢

8. | Monika Biharyova Clen Rodi¢

9. |Bozena Gabrisova Clen SZSI — neped.
zamestnanec

10. | Andrea Dolezilovéa Clen Rodi¢

11 |Marcela Pockodyova Clen Rodic



http://www.szsitrnava.sk/
mailto:szs.tt@mail.t-com.sk

RS sa v $kolskom roku 2010/2011 stretla na dvoch zasadnutiach. Na zasadnuti dfia
21.10.2010 riaditelka Skoly oboznamila pritomnych s Vyhodnocovacou spravou za
8k. rok 2009/2010. Clenovia RS boli tiez oboznameni s novym Skolskym
vzdelavacim programom pre $kolsky rok 2010/2011. Na ZRPS (12.11.2010) prebehla
volba nového &lena do RS, ktory nahradil odchadzajucu p. Bilu. Novou &lenkou sa
stala p. Andrea Dolezilova. Druhé zasadnutie prebehlo v mesiaci marci, kde boli
Clenovia oboznameni s realizovanou rekonstrukciou Skoly, ktora bola ukoncCena
v januari 2011. Zaroven bola RS informovana aj o plneni tloh vyplyvajicich z planu
prace Skoly na rok 2010/2011 ako i o hospodareni zariadenia.

2.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach a poradnych
organoch riaditela skoly.

Hlavnymi poradnymi organmi vedenia Skoly boli predmetové komisie
(PK) a metodické zdruzenie pre I. stupen (MZ). | v tomto Skolskom roku pracovala PK
pre prirodovedné a spoloCensko vedné predmety zluCene, nakolko inadalej
pretrvavaju zmeny, ktoré nastali v predchadzajucom Skolskom roku. Harmonogram
jednotlivych komisii bol vypracovany tak, aby sa skvalitfiovala a najma zefektivnila
uroven vychovno vzdelavacieho procesu. Medzi planované témy patrila praca so
Ziakmi s diagnézou ADHD, ktora sa zaoberala najma jednotnym pdsobenim na Ziaka
a ktora si vyzaduje i spolupracou so psycholégom a vychovnym poradcom. Dal$ou
témou bola praca s vyucbovym softvérom a s dostupnou databazou vypracovanych
prezentacii, vyu€ovacich hodin a nametov, ktoré ucitelia mézu najst na strankach
venovanych vychove a vzdelavaniu. Na tychto strankach su zaregistrovani i nasi
ucitelia a sami sa aktivne podieflaju na ich tvorbe svojimi prezentaciami a napadmi.
UcCitelia sa mali moznost tieZ blizSie oboznamit' s programom aSc agenda, ktory tvori
zaklad Skolského informacného systému. Jeho prostrednictvom sa blizSie venovali
tvorbe vysvedceni. DéleZitou sucCastou prace bolo tiez podrobnejSie oboznamenie sa
s interaktivnhou tabulou a vyuzivanim jej vlastného softvérového vybavenia.
Informacie boli zabezpefované p. ucitelkou, ktora sa v ramci projektu ,Modernizacia
vzdelavacieho procesu na ZS s podporou IKT* podelila so svojimi poznatkami
a novonadobudnutymi kompetenciami. V ramci vSetkych predmetovych komisii sa
uskutocCnilo i niekolko otvorenych vyu€ovacich hodin, ktoré boli zamerané najma na
uplathovanie modernych vyu€ovacich stratégii v procese vyu€ovania. Tieto hodiny
boli ukazkou, ako vyuzivat jednotlivé témy vramci vSetkych predmetov a
a zakomponovat' do nich i vyuzitie modernych technologii a urobit’ tak vyuCovanie
zaujimavejSie a efektivnejsie.

Velka &ast zasadnuti sa venovala hodnoteniu prebiehajuceho SkVP ako i,
jeho priprave a realizacii pre novy Skolsky rok. V ramci komisii sme sa oboznamili aj
s novymi metodickymi pokynmi pre hodnotenie a klasifikaciu, ktoré sa menili ku
koncu Skolského roka a ktorych zmeny sme museli zohladnit v koncoroénom
hodnoteni.

DalSou z &innosti metodickych zdruZeni bola aj priprava kvizov, sutazi
a rdznych volnoCasovych aktivit pre ziakov Skoly, v ktorych mohli preukazat svoju
Sikovnost, vedomosti a Skalu svojich zaujmov. Snazili sme sa aby boli vSetky aktivity
zaznamenané a ich priebeh aj obrazovo zachyteny na webovom sidle skoly. Zna¢na
Cast' ucitelov sa podiefala na tvorbe Skolského Casopisu, ktory je zverejiiovany



prostrednictvom nasich stranok ale itlaeny v obomedzenom mnoZstve v papierovej
forme.

Na zasadnutiach komisii sa zu€astnoval vzdy zastupca z vedenia Skoly.

Vyznamnym poradnym organom riaditela Skoly bola pracovna skupina, ktora

sa skladala zvychovnej poradkyne azo zastupcov riaditela Skoly a socialnej
pracovnicky a psychologicky zo SPPP, ktora navstevuje $kolu 1 krat do tyzdna
a pomaha riesit vychovné problémy so Ziakmi.
Tato pracovna skupina sa zaoberala predovSetkym problémami vychovného
charakteru, ktoré sa vyskytli v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu u niektorych
Ziakov Skoly atiez zaskolactvom. Skupina navrhovala rieSenia a spolupracovala
s instituciami - UPSVaR, obecné a mestské zastupitefstva, Komunitné centrum
v Trnave na Coburgovej ul., “ DIC (Detské integraéné centrum) Trnava, Specialno
pedagogickd poradfia na Beethovenovej ul,, Sukromné specialno-pedagogické
centrum v Trnave, Mestska a Statna policia a iné.

Vychovna poradkyna sa zaoberala vychovno vzdelavacimi problémami Ziakov,
primarnou prevenciou a najma individualnou, poradenskou a konzultanou
Cinnostou. Oboznamovala ziakov arodiCov s otazkami v oblasti profesijnej
orientacie, sledovala aktualne zmeny v sieti Skolskych zariadeni suvisiacimi s
cinnostou profesijnej orientacie Ziakov. Zodpovedala za v€asné a kompletné
predkladanie potrebnej dokumentacie atlaCiv riaditelstvu Skoly. Pravidelne
spolupracovala s pedagégmi Skoly, rodiémi a zZiakmi, navrhovala rieSenia
a spolupracovala s kompetentnymi organmi.

Vyznamnym poradnym organom vedenia Skoly bola i pedagogicka rada, ktora
v Skolskom roku 2010/2011 zasadala Sest krat.

3.Udaje o pocéte Ziakov §koly:

3.1)Stavy ziakov v jednotlivych ro¢nikoch k 15.9.2010

VARIANT , A“
Rocénik Pocet tried | Podet ziakov | Z toho dievcat
Pripravny 2
l. 1 4 2
Il. 1 6 1
1. 1 10 3
V. 1 6 1
V. 1 7 3
VI. 1 7 3
VII. 1 7 1
VIII. 2 12 7
IX. 1 7 3
Spolu: 10 68 24




VARIANT ,B*

Rodnik Pocet tried | Pocet Ziakov | Z toho dievéat

Prlvpr.- 4 > 1

roc.

5.-9. ro¢. 2 1

Spolu: 4 2

VARIANT ,C*

Rodnik Pocet tried | Pocet Ziakov | Z toho dievéat

3 21 8

Spolu vSetkych Ziakov Skoly

Variant

Pocet tried

Podet Ziakov

Z toho dievéat

”A IIB“C“

13

93

34

3.2)Stavy ziakov v jednotlivych roénikoch k 31.8.2011

VARIANT A"
Roénik Pocet tried | Pocet Ziakov | Z toho dievéat
Pripravny 3 1
l. 1 4 2
I. 1 7 2
1. 1 10 3
V. 1 7 1
V. 1 8 3
VI. 1 8 3
VII. 1 7 1
VIII. 2 13 8
IX. 1 6 3
Spolu 10 73 27
VARIANT ,B*
Rocénik | Pocet tried | Pocet ziakov | Z toho dievcat
l. 3 1
VII. 1 1
Spolul: 4 2
VARIANT ,C*
Rocénik | Pocet tried | Pocet ziakov | Z toho dievcat
VP 3 21 8




Spolu vSetkych ziakov Skoly

Variant | Pocet tried | Pocéet zZiakov | Z toho dievéat
LABCH 13 98 37

3.3) Udaje o ziakoch konéiacich $kolski dochadzku :

V Skolskom roku 2010/2011 ukoncilo Skolsku dochadzku na naSej Skole 8
Ziakov. Z toho 6 Zziakov bol prijatych do odborného ucilista. V dalSom Studiu
nebudu pokracovat’ dvaja ziaci, ktori ukoncili povinnu Skolsku dochadzku.

Rocénik Pocet ziakov Z toho dievcat
IV. ro€. 1

Cvar. IVP 1 1

IX. 6 3

Spolu: 8 4

Pocet prijatych ziakov do Odbornych ucilist’

Nazov OU Pocet prijatych ziakov | Z toho diev¢at
Odborné uciliste TT 6 3
Spolu 6 3

4. Udaje o vychovno-vzdelavacom procese:

Skola zabezpeduje vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim a Ziakov
mentalne postihnutych v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Ziaci su
podla stupha postihnutia zaradeni do jednotlivych variantov ,A“ ,B* ,C". Su
vzdelavani podla u&ebnych osnov schvalenych MSVVaS SR pre jednotlivé
druhy variantov. Uz druhy S$kolsky rok boli Ziaci pripravného, prvého, druhého,
piateho a Siesteho roCnika vo vSetkych variantoch vzdelavani podla nového
,Skolského vzdelavacieho programu, ktory bol vypracovany v sulade so
Statnym vzdelavacim programom pre Ziakov s mentalnym postihnutim —
ISCED 1.

Aj pre tento Skolsky rok 2010/2011 bol S&tatny vzdelavaci program
zverejneny na poslednu chvilu a opat bez metodickych odporuc€ani a aspon
orientaCnych pokynov a vysvetleni. Preto pri jeho zostavovani boli ucitelia
i vedenie Skoly nuteni Cerpat informacie len z dostupnych informaénych
zdrojov (noviny, Casopisy, internet). Pre ziakov vyucujucich sa podla nového
8k. vzdelavacieho programu nie su dostupné nové ucCebnice a ani nemame
informacie o ich pripravach. Preto uditelia pouzivaju pri vzdelavani dostupné
uCebnice a literaturu, ktoré si modifikuju pre potreby vzdelavania v danom
predmete.



V $k. roku 2010/11 bolo na skole zriadenych 13 tried, z toho 3 triedy ,C"
variantu a 10 tried ,A“ variantu. Ziaci ,B“ variantu boli vzdelavani ako
integrovani ziaci v triedach ,A" variantu.

Ostatni ziaci Skoly boli nadalej vzdelavani podla u€ebnych planov, ktoré
boli vypracované v zmysle uéebnych osnov, a schvalené MS SR dna 22.
maja 2006 pod Ccislom CD-2006-477/17104-2:095 s ucinnostou od 1.
septembra 2006.

V maji 2011 boli schvalené a zverejnené nové metodické pokyny pre
hodnotenie a klasifikaciu, podfa ktorych boli Ziaci po prvykrat hodnoteni uz na
konci Sk. roku 2010/2011. Tato skutoCnost bola tiez dovodom velkej zataze na
pracu ucitelov, kedy sa museli venovat’ nielen tymto novym pokynom, ale aj
priprave dalSieho Sk. vzdelavacieho programu pre nasledujuci Sk. rok
a ukonCovaniu starého Sk. roka. Neustale zmena podmienok hodnotenia,
vzdelavania a rastuce nové poziadavky na pedagogicku pracu vytvaraju
enormny tlak na pracu uCitela asu v suCasnej dobe skoér stresujucim
faktorom, ako prinosom pre zvySovanie kvality vzdelavania.

No inapriek tymto novym poziadavkam sme sa snazili oto, aby vo
vychovno vzdeldavacom procese bola primarne reSpektovana individualita
kazdého ziaka a na prvom mieste bol ziak s jeho potrebami a moznostami.

Vychovny program Skolského internatu, bol vypracovany na zaklade
poziadaviek na tvorbu vychovnych programov v Skolskych zariadeniach, ktoré
vydal Statny pedagogicky ustav. Na zadiatku $kolského roka si vychovavatelia
vypracovali vychovny program podla vekového zloZenia deti ubytovanych na
internate Na jeho vypracovani sa podiefali vSetky denné vychovavatelky.

V 8kolskom roku 2010/2011 boli v ramci vychovného programu deti
rozdelené do troch vychovnych skupin.

Vychovny plan obsahoval témy, ciele a ulohy, ktorych vypracovanie bolo
zohladnené podfa stupfa naroCnosti a veku deti. Vychovny plan bol
rozpracovany do 6- tich vychovnych oblasti:
pracovno-technicka,
spolocensko-vedna,
esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),
vzdelavacia,
telovychovna, zdravotna a Sportova,
prirodovedno-environmentalna.

VVVYYY

Skolu navstevuju Ziaci, ktori st po&as tyzdiia ubytovani na internate a na
vikendy sa vracaju do svojich rodin a tiez Ziaci, ktori su denne dochadzajuci.
Internatnym Ziakom je poskytovana celodenna starostlivost prostrednictvom
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikov. Stravovanie je zabezpeCené
Skolskou jedalfou, ktora poskytuje stravu ubytovanym Zziakom 5 krat denne.
Denne dochadzajucim ziakom je poskytované stravovanie 2 krat denne (obed,
desiata).

Riaditelka Skoly rozhodla v zmysle platnej legislativy o vySke poplatku za
internat a o vySke stravovacich jednotiek pre jednotlivé vekové skupiny Ziakov.
Vzhfadom na zloZenie Ziakov Skoly bolo rozhodnuté, Ze vySka poplatku za



internat sa pohybovala na spodnej hranici a u Ziakov v hmotnej nudzi bol
poplatok odpusteny. Poplatky za stravu z dévodu cien potravin boli stanovené
v strednom pasme a boli uhradzané v plnej vyske. U Ziakov v hmotnej nudzi
boli tieto poplatky dotované z Mestského uradu.

a) Vyhodnotenie prospechu a spradvania Ziakov

pocet Ziakov: 98
prospelo: 37
z toho :

prospeli s vyznamenanim 48
prospeli velmi dobre 13
prospeli 32
neprospeli: 5

b) neprospievajuci Ziaci

1 Ziak druhého roc¢nika
1 Ziak tretieho ro¢nika

1 ziak Stvrtého ro¢nika
1ziak siedmeho roénika
1 ziak C - variantu

Dvaja ziaci neabsolvovali vyu€ovaci proces z dévodu zaskolactva..
c) Ziaci s IVP

v tomto Skolskom roku sa podla IVP vzdelavalo 23 Ziakov Skoly, z toho v A"
variante 3 Ziaci a v ,C“ variante 20 Ziakov.

Hodnotenie Ziakov

znizené znamky zo spravania:

2. stupen 4 Ziaci
3. stupen 10 Ziaci
4. stupen : 2 Ziaci



Prehlad o znizenych znamkach zo spravania po ro¢nikoch:

Znizena Znizena Znizena Z toho
. . Z toho . Z toho p .
Rocnik znamka . . znamka . . znamka na dievcat
dievcat dievcat »
na 2. st. na 3. st. 4. Stupen
1. roc.. 1 3 1
2. roc.
3. roc. 1 1
4. roc. 1 1
5. rog 1
6. roc. 1 1
7.ro¢ 1 1 1
8.roc. 2 1 1
9. roc¢
C-var 1
Spolu 4 10 2 2

V porovnani s minulym Skolskym rokom bol pocCet Ziakov so znizenymi
znamkami identicky, ale zmenila sa proporcionalita podla stupnov
znamkovania. Znizil sa poCet znamok 2. st. a poCet znamok 4. st. Najviac
znizenych znamok zo spravania bolo znizenych na treti stupen. Dévodom je i
rozSirenie stupnice klasifikacie spravania na Styri stupne, ktoré umoziuje
hodnotit Ziakov diferencovanejSie, o ucitelia pri celkovom hodnoteni Ziakov
vyuzili.

Pri celkovom hodnoteni spravania Ziakov musime kons$tatovat, Ze na Skole je

vela ziakov, ktori maju vychovné problémy a nedokazu regulovat svoje
spravanie, tieZ pozorujeme zvySenie poctu Ziakov s agresivnym spravanim
a permanentnym zaskolactvom.

pocet zameskanych vyucovacich hodin

ospravedlnené vyucovacie hodiny 11 824
neospravedinené vyu€ovacie hodiny 3 462
spolu 15 286

V porovnani s minulymi Skolskymi rokmi uz druhy Skolsky rok po sebe
celkovy pocet zamesSkanych hodin vyrazne klesol (0o 2527 hod. oproti
minulému Skolskému roku a za posledné dva Skolské roky spolu az o 5 461
hod.) znizil sa najma pocCet ospravedinenych ato az o2 585 hodin, Co je
vysledkom zlepSenia prace najma triednych ucitelov a socialnej pracovni¢ky
s rodinami a instituciami, ktoré riesia zabezpecfenie Skolskej dochadzky. Pocet
neospravedinenych hod. vS8ak mierne stupol a to o 58. Aj napriek zlepSenym
vysledkom oproti minulému Skolskému roku musime konstatovat, ze pocet
zames$kanych vyuc€ovacich hodin je nadalej vysoky a spésobili ho najma Ziaci,
ktori poCas Sk. roka Skolu vbbec nenavstevovali (2 Ziaci), alebo iba
v minimalnej miere. Jedna sa najma o ziakov zrodin z malo podnetného
socialneho prostredia, kde sme ako Skola uUplne bezmocni. Aj napriek




dlhoronému zaskolactvu jednotlivych Ziakov a s tym suvisiacou aj dlhorocnou
snahou vedenia Skoly i ucCitefov o rieSenie situacie za pomoci prislusnych
institucii, ako i trestnému stihaniu rodiCov sa vlastne vich dochadzke nic
nezmenilo a koncia povinnu 8k. dochadzku doviSsenim veku a realnym
neabsolvovanim Skoly. Samotni rodi€ia zaskolactvo svojim detom schvaluju
a nemaju zaujem spolupracovat so Skolou ani s ostatnymi instituciami a ich
jedinym ciefom je ziskat potvrdenie o tom, Ze ich deti nie je mozné vzdelavat
pre ich tazky zdravotny (mentalny) stav. Na vyzvy Skoly nereagovali
a v minimalnej miere spolupracovali i so socialnou kuratelou.

Vysoky poCet zameSkanych hodin bol tiez zapri€ineny vySSou chorobnostou
Ziakov, ale nezanedbatefnym faktorom je i zhorSujuca sa ekonomicka situacia
v rodinach, kedy deti nenavstevuju Skolu len preto, Ze nemaju na cestovné
listky alebo zaplatenie internatu.

4.1.Hodnotenie ziakov 3.- 4. ro€nika
,»A“(stara koncepcia)

vzdelavanych podPa variantu

| Priemerny prospech z jednotlivych predmetov pod/la tried

Roénik | Trieda JS Mat. PV Ty | Viastive | Priemer
da triedy
3. A 2,00 1,90 1,50 1,50 1,72
4, A 2,50 2,50 2,16 1,16 2,00 2,05
Priemer
jednotlivych 2,25 2,20 1,83 1,33 2.00 1,75
predmetov

LepSi priemer dosiahli ziaci 3. ro¢nika. Celkovy priemer za triedu bol 1,72.
NajslabsSie vysledky dosiahli Ziaci v JS, kde je priemer 2, Co je dané
naro¢nostou predmetu a jeho Sirokym obsahovym zamerom. O nie€o lepSi
vysledky dosiahli z matematiky. Priemer znamok Zziakov 4. roCnika je vo
vacsine predmetov 2.00 a viac , €o je zrejme dané zloZenim Ziakov v triede,
kde vacsina Ziakov sa pohybuje v strednom pasme hodnotenia, ¢o je zrejmé aj
z toho, Ze znamky v hlavnych predmetov su pomerne vyrovnané. Jeden Ziak,
v triede bol nehodnoteny, nakolko Skolu vébec nenavstevoval a v tomto Sk.
roku ukonCil aj povinnu Skolsku dochadzku.. Dosiahnuté vysledky
v jednotlivych predmetoch budu podnetom pre pracu MZ, ktoré dany stav
zhodnotia a rozoberu v nasledujucom $k. roku.

10




Celkové hodnotenie ziakov 3. — 4. ro¢nika ,,A“ variantu

Prospeli PIEEEe |
Roénik Trieda P velmi Prospeli Neprospeli
s vyzn. dobre
3. A 6 1 2 1
4. A 2 1 3 1
Spolu 8 2 5 2

Celkové hodnotenie ziakov v 3. — 4. roéniku C variantu

Prospeli s Prospeli
Roénik Trieda vyznamena vel'mi Prospeli | Neprospeli
nim dobre
3. Cc 4
Spolu 4

Vsetci ziaci ,C* variantu na prvom stupni prospeli s vyznamenanim. VSetci sa
vzdelavali podla individualnych vzdelavacich programov, ktoré reSpektovali ich
individualitu a boli prispésobené ich edukaénym moznostiam.

4.2. Hodnotenie ziakov 7. — 9. roénika vzdelavanych podla variantu , A*
v jednotlivych predmetoch .

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla tried
Ro¢nik Trieda | JS | Ov | Dej. | Zem | Mat. | Prir. | Fyz. | Ch. | Hv | Vv | PV | TV. Ptrrlieergjr
7 A 2,201 1,20 (2,00|250|250]|1,83|1,60 1,00 | 1,00 | 1,64 | 1,60 1,72
8. A 2421185242 (285|2,14|2,14|2,14 1,00 | 1,14 | 1,28 | 1,00 1,85
8 B 1,8311,33|1,50|2,00|200|1,83]|1,66 1,16 { 1,00 | 1,16 | 1,16 1,51
9. A 1,66 {1,00|1,83|2,33|2,00|2,00|166|200|1,33|1,00]|1,33|1,00 1,59
Priemer
jednotlivych 1971135194 |2,42|2,16|1,95|1,76 |2,00|1,12|1,04|1,36 | 1,19 1,67
predmetov

Celkové hodnotenie tried 7. a 9. ro€. je pomerne vyrovnané a najslabsia z tried
dosiahla priemer 1,85 Co je velmi dobry vysledok. Z hodnotenia jednotlivych
predmetov su najlepSie vychovy, ktoré sa klasifikovali znamkou v tomto Skolskom
roku po prvykrat. Vzdelavacie vysledky na druhom stupni sa pohybuju od priemeru
1,04 do 2,42. Velmi dobré vysledky (do priemeru 2,0) sa dosiahli v predmetoch JS,
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Dej., Prir., Fyz. . HorSie vysledky nad priemerom 2,0 Dboli dosiahnuté v
predmetoch Mat, JS, Dej., Zem., Chem. NajslabSie vysledky boli dosiahnuté
v predmete zemepis. V nasledujucom Skolskom roku bude doblezité sa tymito
predmetmi intenzivnejSie zaoberat aj vramci metodickych zdruzeni a hladat
moznosti na ich zlepSenie.

Celkové hodnotenie ziakov v 7. — 9. ro¢nika ,,A“ variantu

Ro¢énik Trieda Prospeli s | Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim velmi dobre

7 A 2 0 4 1

8 A 2 1 4 0

8 B 3 2 1 0

9. A 1 4 1 0

Spolu 8 7 10 1

Celkové hodnotenie ziakov v 7. — 9. roénika C variantu

Rocnik Trieda Prospeli s Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim |velmi dobre

8. C 5

9. 1

Spolu 6

VZDELAVACI VARIANT ,,A“ ISCED-1

Celkové hodnotenie ziakov pripravného ro¢nika A variantu

Roénik Trieda Prospeli Neprospeli
Pripravny |1.A 3
Spolu 3

Celkové hodnotenie ziakov 1. ro¢nika A variantu

Roénik Trieda Prospeli Neprospeli
1. 1A 4
Spolu 4
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Hodnotenie ziakov 2, ro€nika vzdelavanych podla variantu ,, A"

Roc¢nik | Trieda JS Vec. |M PV Vv HV [TV Priemer
triedy
2. A 200 (1,14 1,71 (1,00 |1,00 (1,14 (1,00 |1,28
Spolu 200 (1,24 |1,71 (100 (1,00 (1,14 |1,00 |1,28
Roc¢nik Trieda Prospeli s Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim | veP’mi
dobre
2. A 1
Spolu 1
Hodnotenie ziakov v 5.- 6. Ro¢nika ,, A“ variantu
Ro¢nik Trieda|JS Vlast. |EVINV |M v PV VWV |HV [TV |[Priemer
triedy
5. A 2,30 (1,60 |11 1,30 (1,30 (1,80 (1,50 |1,10 |1,3 1,42
6. A 2,30 (1,80 |11 2,10 1,00 |1,10 |1,60 1,40 (1,0 1,48
Priemer 2,30 (1,70 |11 1,70 |1,15 |1,40 |155 |125 |1.15 (147
jednotlivych
predmetov
Celkové hodnotenie ziakov 5,-6, rocnika ,,A“ variantu
Ro¢nik Trieda Prospeli s Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim | veP’mi
dobre
5. A 1
6. A 2
Spolu 3
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Celkové hodnotenie ziakov 1. roénika B variantu

Roénik Trieda Prospeli Neprospeli
1. A
Spolu A

Celkové hodnotenie ziakov 2. ro¢nika ,,B“ variantu

Roénik Trieda Prospeli Prospeli vel'mi | Prospeli neprospeli
S vyznamen. dobre

2. A 1

Spolu

Celkové hodnotenie ziakov 5. — 6. Ro¢nika ,,B“ variantu

Roénik Trieda Prospeli Prospeli velmi | Prospeli Neprospeli
s vyznamen. |dobre

S. A 1
6. A
Spolu: 1

Celkové hodnotenie ziakov 1.- 2. ro¢nika C variantu

Roénik Trieda Prospeli Neprospeli
1 C 4
Spolu 4

Celkové hodnotenie ziakov 2. ro¢nika ,,C“ variantu

Ro¢nik Trieda Prospeli s Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim | veP’mi
dobre
A
Spolu
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Celkové hodnotenie ziakov 5. — 6. ro¢nika ,,C“ variantu

Ro¢nik Trieda Prospeli s Prospeli Prospeli Neprospeli
vyznamenanim | vel’'mi
dobre
5. C
6. C
Spolu

5. Udaje o poéte zamestnancov:

V Skolskom roku 2010/2011 bolo na S$kole zamestnanych 42
zamestnancov:

z toho:

17 ucitelov (vratane riaditefa a zastupkyne riad.)
5 vychovavateliek (vratane veducej vychovy)

4 asistenti uCitela

3 pomocné vychovavatelky

3 THP pracovnicky

1 zdravotna sestra

1 veduca Skolskej jedalne

5 kucharok

3 upratovacky

1 udrzbar

a) kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:.

v

V zmysle zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly i Skolského
zariadenia podla poziadaviek tohto zakona kvalifikovani, jedine ucitel
naboZenskej vychovy nespina poziadavku Specialno pedagogickej kvalifikacie.
Po aplikacii zakona je podla § 27 11 ucitelov zaradenych do kariérneho
stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a6 ucitefov do
kariérneho stupna samostatny pedagogicky zamestnanec.

Z piatich vychovavatelov maju vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
3 vychovavatelky a vSetky su zaradené do kariérneho stupnia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou. 2 vychovavatelky maju ukonené uplné
stredné odborné vzdelanie a su zaradené do kariérneho stupna samostatny
pedagogicky zamestnanec. V3etky asistentky spifiaju kvalifikadny predpoklad
pre vykon prace.
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b) dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov:

v Skolskom roku 2010/2011 si pedagogicki pracovnici Skoly dalej rozSirovali
svoje vzdelavanie a zapojili sa i do kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v zmysle zakona 317/2009 Z.z.

1) Modernizécia vzdelavacieho procesu na ZS (Mon&ekova, Bockova)

2) UCit moderne, inovativne, kreativne (Bockova)

3) Interaktivna tabula v edukacnom procese (Bockova).

4) Finan¢na gramotnost (Horfiakova)

5) Tvorivé dielne pre ugitelov VV a EV v Tren&ine (Monéekova, Siskova)

6) Tvorivé dielne v Zapadosl. Muzeu v Trnave —,Sypané obrazky (Horfiakova

Dalsi ugitelia maju podané prihlasky na kontinualne vzdelavanie, ale zatial
neboli do vzdelavania zaradeni.

6. Aktivity Skoly:

Vyznamnou sucastou rozvoja Skoly je oblast prezentacie Skoly na verejnosti
ale i jej vlastné interné Skolské aktivity. PoCas Skolského roka 2010/2011 mala
Skola vo svojom plane prace naplanovanych velké mnozstvo akcii, ¢i uz
v ramci Skoly, alebo internatneho zariadenia. Aktivity boli zamerané na rézne
oblasti Cinnosti: Sportové , kulturne, socidlno - pravne, charitativne,
environmentale a iné. Takéto Cinnosti robia samotny vychovno vzdelavaci
proces komplexnejSim, nakolko je previazany s priamou skusenostou Ziakov
a tak im vyrazne napomahaju v ich socializacii. (vid plany prace )

Zariadenie orientuje svoje Cinnosti na spolupracu s réznymi instituciami,
organizaciami, zdruzeniami ale i so samospravou. Spolupracujeme napr.
s Mestskou kniznicou J. Fandlyho, kde je spolupraca pravidelna a celoro¢na,
s nadaciou Dr. Klaun z TrenCina, ktora bola i vtomto Skolskom roku velmi
intenzivna a ktora svojou c&innostou vyraznou mierou prispela k spestreniu
a sprijemneniu Zivota Ziakov $koly. Dalej st to Kalokagatia Trnava, kde sme
sa zucastnili mnohych Sportovych ale i kulturnych podujati. Velmi intenzivne
spolupracujeme aj so samospravou mesta, ktora nas prizyva na rézne akcie
organizované v ramci mesta Trnava, napr: , Dni zdravia“, Viano¢né trhy a
mnohé iné, kde sa Zziaci podielaju aj svojou priamou ¢innostou (vyrobkami
ktoré zhotovili, alebo nacvicenym programom vramci S$kolskych a
mimoskolskych aktivit) dalej s Materskym centrom v Trnave, s divadlom Jana
Palarika v Trnave, kde bola dlhodobo instalovana vystava vytvarnych prac
Ziakov Skoly.

V ramci starostlivosti o ziakov celoro¢ne spolupracujeme s CPPP v Trnave, so
Specialnopedagogickou poradfiu v Trnave, sDIC v Trnave, s UPSVaR.
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Spolupracou s tymito instituciami zabezpe€ujeme jednu z oblasti komplexnej
starostlivosti o naSich Ziakov.

PoCas celého Skolského roka sme informovali verejnost prostrednictvom
nasho webového sidla o aktivitach a diani v Skole i v mimoskolskej €innosti.
Stranka bola aktualizovana nepretrzite, nakolko redakény program obsluhuje
p. ué. Cierna, atak st informacie na stranke vzdy velmi aktudlne a kopiruju
dianie v Skolskom zariadeni. Na vytvarani stranky sa podiefaju vSetci
pedagogicki pracovnici Skoly, ale i Ziaci prostrednictvom svojich prac, ktoré su
pravidelne zverejiiované aj v Skolskom Casopise ,Spojovnicek”, ktorého vSetky
Cisla je tiez mozné najst na stranke.

| vtomto Sk. roku prispelo svojou cinnostou obcianske zdruZenie
.Nezabudka“ ku spestreniu Zivota v nasom zariadeni a pocas roka
zorganizovalo mnozstvo  aktivit. Tiez pomahalo materialne zabezpecit
vychovno — vzdelavaci proces ré6znymi poméckami a materialom na PV, VV
a kruzkovu cCinnost, v ramci ktorych deti zhotovuju rézne vyrobky a tymito
Skolu prezentuju na verejnosti na réznych charitativnych akciach.

Na konci Skolského roka sa opat vsetci ucitelia podielali na priprave
SkVP pre dalSie reformné roéniky.. Zaroveri zhodnotili druhy rok $kolskej
reformy a zhodli sa na tom, Ze zruSenie ILS vo vyu€ovani reformnych ro¢nikov
je velkou chybou. Tento predmet vyrazne napomahal pri rozvoji reCi a tiez
aktivneho slovnika Ziakov a absencia tohto predmetu zvySi do buducnosti
komunikacné bariéry Ziakov v beznom Zivote.

Po druhy krat sa tieZ realizoval aj SkVP pre internaty pri $kolskych
zariadeniach, ktory obsahuje vychovny plan, vychovné Standardy a vychovné
osnovy. Jeho implementacia do praxe prebiehala bez vaznejSich problémov.
Program bol priebeZzne vyhodnocovany na poradach vychovavatelov bez
zavaznejSich pripomienok.

Od zaciatku Sk. roka sme zmenili i zaciatok Skolského vyu€ovania, ktory
sme posunuli o pol hodiny na 8. 30. Toto rozhodnutie bolo podfa nasho
pozorovania spravnym rieSenim, nakolko sa nam zlepSila dochadzka ziakov
najma na prva vyucovaciu hodinu, pretoZze sa tak prispésobil zaciatok
prichodom autobusov.

7. Udaje o internatnom zariadeni :

Na internate bolo ubytovanych 23 deti, tieto boli zadelené do troch
vychovnych skupin.

O deti vo vychovnych skupinach sa starali vychovavatelia, ktorych bolo 5 a 3
pomocné vychovavatelky. V jednej vychovnej skupine boli dvaja stabilni
vychovavatelia, ktori sa striedali. Pomocné vychovavatelky pracovali poCas
nocnych sluzieb vo dvojiciach, poCas dennych sluzieb asistovali zdravotnej
sestre pri masazach, vykonavali dozor poCas obeda vjedalni av
nepritomnosti zdravotnej sestry asistovali pri chorych detoch.

Priprava na vyuCovanie sa uskutoCriovala vzdy v pondelok az piatok
vCase od 16.00 hod. do 17.00 hod. Pracovna doba bola upravena na
patdriovy pracovny tyzden, ktory prebiehal pravidelne v Stvortyzdiovych
cykloch.
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Pedagogicka praca vychovavatefov bola realizovana na zaklade
rocnych tematickych planov vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, ktoré boli
rozpracované do tyzdennych planov. Okrem tejto dokumentacie si
vychovavatelia viedli iprehfady o vychovno - vzdelavacej CcCinnosti,
pedagogické zaznamy o jednotlivych Ziakoch, pedagogické denniky. Pomocné
vychovavatelky po kazdej nocCnej sluzbe podavali pisomné hlasenie
o priebehu no¢nej sluzby.

Pri rieSeni problémov so spravanim na internate. ale hlavne ich
predchadzaniu a eliminacii pomahala pravidelna celointernatha komunita,
ktora sa konala kazdy tyzden v pondelok vzdy po priprave na vyucovani.

Celointernatne akcie, ktoré boli naplanované na zaCiatku Skolského
roka a boli zapracované do planu prace sa uskuto€novali podla osobitného
rozvrhu. Za ich realizaciu boli zodpovedni jednotlivi vychovavatelia. Deti prezili
na internate Skolsky rok plny akcii.

Vychovavatelia sa pravidelne raz do mesiaca zucastriovali pracovnych
porad, kde sa vzdy komplexne hodnotila kazda vychovna skupina. Tiez sa
zucastiovali triednickych hodin a klasifikaCnych porad. S triednymi ucitelmi
denne konzultovali pri preberani ziakov o0 aktualnych problémoch
a poziadavkach, €o zabezpelovalo kontinualnu spolupracu. Spolupraca
uCitefov a vychovavatelov bola velmi intenzivha a prinasala vysledky
v zlepSeni spravania sa deti po€as pobytu na Skole, ale tiez pomahala zlepsit
klimu v zariadeni. Jednotny vychovny postup ucitefov aj vychovavatefov sa
kladne odrazil na vysledkoch prace u mnohych problémovych Ziakov, ktori si
zlepsili nielen spravanie, ale i vychovno vyuCovacie vysledky.

8. Vvysledky insSpekcnej ¢innosti vykonanej Statnou skolskou inSpekciou

Hibkova komplexna inpekcia bola na $kole vykonana v éase od 28.2. do 2.3.
2001.

9. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly

Skola svoju &innost vyvija v prenajatych priestoroch, ktoré patria a. s. Enel,
Slovenské elektrarne.

Pocas tohto Skolského roka preSla Skola velkou rekons$trukciou, pri ktorej boli
na Skole vymenené vSetky okna, vchodové dvere avcelej Skole boli
vymenené podlahy. Touto rekonstrukciou sa vyrazne skvalitnili podmienky pre
vychovno-vzdelavaci proces a zaroven znizili ekonomické vydavky, ktorych
dopad bude citelnej§i az v nasledujucom Skolskom roku, nakolko
rekonstrukcia prebiehala po€as zimnych mesiacov. Celu rekonStrukciu
financovali Slovenské elektrarne a.s. Enel. Sme vefmi vdacni, ze sa rozhodli
investovat' finanéné prostriedky do obnovy budovy a skvalitnit nam tak
pracovné prostredie pre zZiakov i zamestnancov Skoly.
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Priestory Skolského zariadenia boli v roku 2005 upravené pre potreby
vyucCby. Napriek tomu Skole chybaju praktické uCebne, klubové miestnosti, ale
najma telocvi€ia, ktoru nahradza v €ase priaznivych podmienok pocasia velky
Skolsky areal. .

Pre vyuCovaci proces sa neustale snazime zabezpe it dostatok u¢ebnych
pomo&cok a vybavenia, ale tato skuto¢nost' je v plnej miere zavisla od vofnych
financnych zdrojov, ktoré ma skola k dispozicii.

Na Skole je zriadena LAN siet a je mozné vyuzivat bezdrétové pripojenie
na internet voboch Skolskych budovach, ¢&o vyrazne napomohlo
k efektivnejSej praci vo vychovno vzdelavacej €innosti.

Mimorozpoctové finanéné prostriedky ziskala Skola najma z grantov
mesta Trnava a zo sponzorskych darov.

V suCasnej dobe su na Skole zriadené dve praktické uCebne, ktoré
sluzia na vyuCovanie PV diev€at a chlapcov. Herne pre mimoskolsku &innost
nie su samostatné miestnosti, o sa v sucasnej dobe rieSi vyuzZivanim tried
v popoludnajSich hodinach.

Pre Ziakov z viacnasobnym postihnutim je v Skole zriadena masazna
miestnost, v ktorej zdravotna sestra poskytuje pre tieto deti masaze a prvky
fyzioterapeutickych cviceni.

10.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdeldvacej
¢innosti v Skolskom roku 2010/2011

Specialna zakladna $kola internatna je rozpoétova organizacia naviazana na
Statny rozpocet.

Nakolko Skolsky rok nie je zhodny s uc¢tovnym rokom, rok 2010 je mozné
struéne zhodnotit’ tak, ze vSetky finanéné prostriedky, ktoré boli poskytnuté za
rok 2010 boli pouzité v sulade s rozpo&tom. Skola ukonéila rok bez zavazkov,
v8etky mala uhradené v€as a v plnej vyske.

Pre rok 2010 mala Skola upraveny nasledovny rozpocCet na jednotlivych
polozkach: (v tis.).

Polozka 600 610- 620- 630- 640-
(tis.) mzdy odv. prevadz. transf.
(tis.) (tis.) (tis.) (tis.)
Upraveny 517817 | 337908 | 115973 | 63 936 7828
rozpocet

Kapitalové finanéné prostriedky pre $k. rok 2010 nemala Skola pridelené.
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10.1 Vzdelavacie poukazy

Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy boli Skole poskytnuté vo vyske
1344,€. Tieto boli vplnej vySke Cerpané na zabezpelenie CcCinnosti
jednotlivych kruzkov, ktoré na Skole pravidelne pracovali.

V 8k. roku 2010/2011 pracovalo na Skole 8 zaujmovych kruzkov, ktoré
navstevovalo spolu 91 Ziakov.

Pocéty ziakov v jednotlivych krizkoch

Nazov kruzku Pocet Ziakov v kruzku
Kruzok vySivania 6
Kruzok tkania 6
Sportovy krizok 24
Literarno-dramaticky kr. 19
Tanecny kruzok 13
Kruzok pohybovych aktivit 8
Kruzok konStruktivnych hier 11
RecitaCny kruzok 4
Spolu: 91

11. Plnenie cielov z koncepéného rozvoja skoly.:

V tomto Sk. roku sa nam podarilo zabezpecit zlepSenie materialno technického
zabezpecenia Skoly, ¢o bolo jednym z ciefov v koncepénom zamere Skoly na
roky 2009-2014, rozsiahlou rekonstrukciou celého Skolského objektu, kde boli
vymenené podlahy a vSetky okna, vchodové dvere atiez vymalované
niektoré objekty v interiéri zariadenia.

Dalsim ciefom plnenia koncep&ného rozvoja $koly na obdobie rokov
2009-2014 je zabezpeclit neustalu modernizaciu vychovno — vzdelavacieho
procesu a zvySovanie jeho kvality, ¢o si vyZaduje nielen zmenu vo vyuzivani
novych stratégii, ale tiez zvySenu potrebu vzdelavania pedagogickych
pracovnikov najma v oblastiach modernych technoldgii , ktoré sa postupne
stavaju bezZnou sucCastou vychovno - vzdelavacieho procesu. V tomto
Skolskom roku sme sa snazili o to, aby udcitelia integrovali pouzivanie IKT do
vlastného vyucovacieho procesu a aby si tieto zru¢nosti neustale prehlbovali
i vlastnou pracou s informaénymi technoldégiami. PocitaCova miestnost,
interaktivna tabufa, bezdrétové pripojenie na internet, prenosné pocitace
a dataprojektory a tiez softvérové vybavenie, ktoré bolo itento rok doplnené
0 nové programy, im boli nepretrzite k dispozicii. Pre svoju Cinnost’ Skola
vyuziva iprogram na Skolsku evidenciu ,aSc agenda“ a , aSc rozvrh
a vysvedcCenia, kde sme si zakupili licenciu.

DalSou prioritou $koly je vzdelavanie viacnasobne postihnutych deti,
kde sa snazime o to, aby sme zvySovali poCty tychto Ziakov a zaroven aj
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zabezpecili zvySovanie kvality ich vzdelavania zlepSovanim materialneho
vybavenia tried najma modernymi uCebnymi pomé&ckami a tiez vzdelavanim
ucitelov.

NajhlavnejSim ciefom vzdelavania Zziakov inadalej zostava vzdelat
a vychovat ich tak, aby im boli po ukonceni vzdelavania otvorené dvere na
trhu prace aaby sa vc<Co najvacSej moznej miere implementovali do
spoloenského diania ako platni ob€ania spoloCnosti s prihliadnutim na ich
zdravotné znevyhodnenie.

V Trnave : 29.8.2011 Mgr. Pagacova Alena
riaditelka Skoly

Mgr. Maria Moncekova
predseda SR
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